Приложение № 5
Программа вступительных испытаний по специальности
51.02.02
«Социально-культурная деятельность» (по видам):
организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений
При приеме в образовательную организацию на обучение по образовательной программе среднего профессионального образования по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), вступительные испытания проводится с целью выявить у поступающих наличие определенных творческих способностей.
Вступительные испытания проводятся в очной и заочной форме, требуют у поступающих наличия определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств творческой и профессиональной направленности. Абитуриенты, поступающие на данную специальность, должны в потенциале обладать такими качествами как такт, художественный вкус, чувство юмора, доброжелательность, притягательность, решительность, самокритичность, умение владеть собой, находчивость, коммуникабельность. Иметь организаторские, актерские, импровизаторские, ораторские способности, творческое мышление и память.
Результаты вступительных испытаний по очной форме бучения оцениваются по балльной системе.
Результаты вступительных испытаний оцениваются в очно-заочной форме бучения – зачет/незачет.
Требования	и	критерии	оценки	вступительных	испытаний устанавливаются образовательной организацией для каждого вида вступительных испытаний.
Успешное прохождение вступительных испытаний подтверждает наличие у абитуриента определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, необходимых для обучения по данной специальности.
Вступительные испытания для очной формы обучения состоят из следующих этапов:
1. Презентация  (Видео)
2. Творческое испытание 
3. Профессиональное испытание – «Социокультурное проектирование»
1.Видео-презентация  « Я – менеджер  СКД»
Презентация направлена на определение уровня эрудиции абитуриента и осознанности выбора данной специальности:
Презентацию следует подготовить по теме «Я  -  менеджер СКД».
Презентация состоит из видеофайла, в котором поступающий рассказывает о себе в свободной форме и отвечает на следующее вопросы: ФИО, почему хотите учиться на данной специальности, кем вы видите себя в будущем, как вы связаны с организацией мероприятий, каких творческих успехов добились. Презентация должна быть оформлена в творческом ключе, раскрыть абитуриента с креативной стороны.
Презентация даёт возможность абитуриенту максимально откровенно рассказать о себе, донести до экзаменационной комиссии свои мысли и рассуждения, поделиться своими планами, раскрыться изнутри. Анкета направлена на определение уровня эрудиции абитуриента и осознанности выбора данной специальности.
Файл принимается в форматах: MPG, AVI, WMV, MP4, MOV.
Хронометраж до 2 минут. 
Все файлы отправляются на электронную почту skd-zv@yandex.ru c 1 августа по 8 августа 2026 г. В теме письма необходимо указать: ФИО, рег.номер, специальность, «ВИДЕО_очное – Анкетирование».
Критерии оценки Презентации:
1. Качество видеозаписи – 1 балл
2. Внешний вид (деловой имидж, опрятность) - 1 балл
3. Умение выражать свои мысли (информативность, полнота раскрытия темы, логика изложения, чистота речи (дикция), владение русским языком) – 2 балла
4. Наличие аргументированной мотивации обучению по специальности (понимание специфики направления, наличие профессиональных планов, понимание своих сильных сторон, наличие опыта организации мероприятий) – 3 балла
5. Творческий подход к созданию видео (креативность, образность мышления, способность к ассоциативному восприятию, вкус, чувство юмора и ощущение стиля) – 3 балла
Максимально	 возможное	количество	баллов	 за вступительные испытания -   10	баллов
2.Творческое испытание–собеседование
Абитуриенту следует интересно, лаконично и исчерпывающе, в яркой и оригинальной форме рассказать в виде «самопрезентации»: о себе, о мотивах своего выбора данного направления подготовки и профиля, о своих организаторских и творческих способностях, об опыте работы по совершенствованию организации досуга в учебном или трудовом коллективе, в микрорайоне по месту жительства, или на туристском отдыхе, а также продемонстрировать свои ключевые творческие навыки (хореография/вокал/стендап/рисунок и тп.).
Поступающий может представить экзаменационной комиссии свои творческие работы: стихи, поделки, картины, сценарии, фото, видеоматериал (презентацию), фото и видео ролики, произведения изобразительного искусства, статьи в журналах, материалы о личном участии в культурнодосуговой   деятельности, использовать приемы театрализации.
Абитуриент, так же должен подготовить и прочитать наизусть на выбор – стихотворение или отрывок из прозаического произведения или басню, при этом продемонстрировать «литературный вкус» при выборе репертуара, основы актерского мастерства и владения речью, умение доносить образ до слушателя и т.д.
Вопросы, которые могут быть заданы в процессе собеседования:
1. С какими формами досуговых мероприятий Вы знакомы?
2. Принимали ли Вы участие в каких-либо досуговых мероприятиях в качестве исполнителя, организатора или помощника?
3. Какие культурные учреждения Вы посещали? Что Вам известно об их деятельности? Какие учреждения культуры наиболее востребованы?
4. Ваш любимый музей, художник, картина? Что Вас привлекло в их творчестве?
5. Какие книги, кинофильмы, театральные постановки Вам интересны?
6. О каких творческих режиссерах, драматургах, писателях Вы знаете? Что Вас привлекло в их творчестве?
7. Назовите самые популярные античные мифы, которые нашли отражение в 
            мировой культуре.  
8. Назовите несколько имён архитекторов, строивших С.-Петербург.  
9. Где находится Русский музей и что в нём представлено?  
10. Перечислите композиторов, которые вы знаете. Перечислите несколько названий опер и балетов.
Критерии оценки Творческого испытания с собеседованием.
В процессе устного собеседования выявляются:
1. Общекультурный уровень обучающегося его кругозор и эрудиция
2. Представление о будущей профессиональной деятельности 
3. Предрасположенность к управлению деятельности в сфере культуры
4. Организаторские способности, креативность, активность 
5. Профессиональные задачи
6. При исполнении наизусть произведения поэтического и прозаического характера (стихотворение, басня, проза) выявляется - успешность абитуриента донести основную мысль произведения до слушателей, в полной мере владея содержанием текста, осознавая его, в точности используя интонации и темпоритм речи.
Критерии оценки  Творческого испытания: 
От 6 до 10 баллов получает абитуриент,  продемонстрировавший  высокий общий культурный уровень, профессиональную направленность, собственное представление и аналитические способности при изложении материала,  умение действовать в предлагаемых обстоятельствах, органичность,  творческую позицию, творческое воображение,  умение мыслить логически, четко формулировать и стилистически грамотно излагать мысли. При ответе абитуриент приводит примеры, использует имена деятелей культуры и искусства. 
От 0 до 5 баллов  получает абитуриент,  продемонстрировавший недостаточное умение действовать в предлагаемых обстоятельствах, недостаточную органичность,  не обозначивший свою творческую позицию, проявивший недостаточное творческое воображение, низкий уровень общекультурной подготовки, отсутствие профессиональной направленности, неумение свободно излагать материал и мыслить логически; допускает ошибки при формулировании мыслей и стилистическом их изложении. продемонстрировавший 
Максимально возможное  количество  баллов  за  собеседование  –  10  баллов
3.Профессиональное испытание – «Социокультурное проектирование»
Абитуриентов разделяют на команды, которые расходятся по специально-отведенным аудиториям.  Командам предлагается разработать социокультурный проект интерактивной концепции.
Тема социокультурного проекта предоставляется во время испытания.
В течение 30- 45 минут участники распределяют обязанности между напарниками для выполнения совместного задания и создают проект. 
По итогу абитуриенты представляют комиссии групповые проекты.  
Критерии оценок Профессионального испытания: 
От 6 до 10 баллов получает абитуриент,  продемонстрировавший достаточное умение действовать в предлагаемых обстоятельствах, достаточную органичность, обозначивший свою творческую позицию, 
проявивший достаточное творческое воображение, умение работать в команде, навык организатора.
 От 0 до 5 баллов получает абитуриент,  продемонстрировавший недостаточное умение действовать в предлагаемых обстоятельствах, недостаточную органичность, не обозначивший свою творческую позицию, проявивший недостаточное творческое воображение, неумение работать в команде, плохо выраженный навык организатора.
Максимальное возможное  количество баллов за это задание – 10 баллов.
Список рекомендованной литературы для подготовки:
1. Киселева, Т. Г. Социально - культурная деятельность : учеб. / Т. Г. Киселева, Ю. Д. Красильников. - М. : МГУКИ, 2004. - 539 с.
2. Современные технологии социально-культурной деятельности : учеб. пособие для вузов / ред. Е. И. Григорьева. – 3-е изд., перераб. и доп. – Тамбов: Издательство ООО «Наука- бизнес-общество», 2011. – 512 с.
3. Стрельцов, Ю. А. Культурология досуга: учеб. пособие / Ю. А. Стрельцов. - 2-е изд. - М. : МГУКИ, 2003. - 296 с.
4. Стрельцов, Ю. А., Стрельцова Е.Ю. Педагогика досуга : учеб. пособие/Ю. А. Стрельцов, Е. Ю. Стрельцова; Московский государственный университет культуры и искусств. - М., 2008. - 272 с.
5. Ярошенко, Н.Н. История и методология социально-культурной деятельности: учебник /Н. Н. Ярошенко. - М.: МГУКИ, 2007. - 360 с.
6. Ярошенко, Н.Н. Социально-культурная деятельность: парадигмы, методология, теория: Монография. - М.: МГУКИ, 2000. - 204 с.
Результат прохождения вступительного испытания, требующий у поступающих наличия определенных творческих способностей, творческой и профессиональной направленности, фиксируется в протоколе экзаменационной комиссии и с учетом среднего балла аттестата, и на основании полученной информации формируется рейтинг. Абитуриенты, набравшие максимальное количество баллов, рекомендуются к зачислению на специальность 51.02.02 Социально-культурная деятельность.

	Форма обучения
	Вид испытания
	Форма проведения
	Срок проведения
	Максимальное
кол-во баллов

	только
для очной 
формы обучения
	1.	Видео-презентация « Я – менеджер СКД»
2.	Творческое испытание с собеседованием

3.	Профессиональное испытание – «Социокультурное проектирование
	Очный формат
	12-13
августа
2026
	10+10+10

	Абитуриенты, набравшие 5 баллов и менее   по итогам прохождения  вступительных испытаний, не рекомендуются для поступления на обучение по специальности 
 51.02.02 «Социально-культурная деятельность» (по видам)
на бюджетной основе и по договорам об оказании платных образовательных услуг.

	только
для очно-заочной 
формы обучения
	Видео-презентация« Я – менеджер  СКД» ( до 8 августа 2026 года)

Собеседование
	Очный формат
	12-13
августа
2026 и далее
 при предоставлении оригинала аттестата, 
при наличии
 свободных мест
	Зачет/
незачет


         
 *Абитуриенты, по итогам прохождения двух этапов вступительных испытаний для очной формы обучения, не прошедшие по рейтингу, приглашаются для поступления на обучение по специальности  51.02.02 «Социально-культурная деятельность» (по видам) на очно-заочную форму обучения. 
          Анкетирование абитуриентов поступающих на очно-заочное отделение после 19 августа 2025 года, проводится при наличии свободных мест, по согласованию.
Вступительные испытания для очно-заочной формы обучения состоят из следующих этапов:
1.	Презентация  (Видео)
2.	Собеседование
1.	Видео-презентация  « Я – менеджер  СКД»
Презентация направлена на определение уровня эрудиции абитуриента и осознанности выбора данной специальности:
Презентацию следует подготовить по теме «Я  -  менеджер СКД».
Презентация состоит из видеофайла, в котором поступающий рассказывает о себе в свободной форме и отвечает на следующее вопросы: ФИО, почему хотите учиться на данной специальности, кем вы видите себя в будущем, как вы связаны с организацией мероприятий, каких творческих успехов добились. Презентация должна быть оформлена в творческом ключе, раскрыть абитуриента с креативной стороны.
Презентация даёт возможность абитуриенту максимально откровенно рассказать о себе, донести до экзаменационной комиссии свои мысли и рассуждения, поделиться своими планами, раскрыться изнутри. Анкета направлена на определение уровня эрудиции абитуриента и осознанности выбора данной специальности.
Файл принимается в форматах: MPG, AVI, WMV, MP4, MOV.
Хронометраж до 2 минут. 
Все файлы отправляются на электронную почту skd-zv@yandex.ru c 1 августа до 8 августа 2026 г. В теме письма необходимо указать: ФИО, рег.номер, специальность, «ВИДЕО_очное – Анкетирование».
Критерии оценки Презентации:
1.	Качество видеозаписи – 1 балл
2.	Внешний вид (деловой имидж, опрятность) - 1 балл
3.	Умение выражать свои мысли (информативность, полнота раскрытия темы, логика изложения, чистота речи (дикция), владение русским языком) – 2 балла
4.	Наличие аргументированной мотивации обучению по специальности (понимание специфики направления, наличие профессиональных планов, понимание своих сильных сторон, наличие опыта организации мероприятий) – 3 балла
5.	Творческий подход к созданию видео (креативность, образность мышления, способность к ассоциативному восприятию, вкус, чувство юмора и ощущение стиля) – 3 балла
2.	Собеседование
На собеседовании абитуриент объясняет о мотивах своего выбора данного направления подготовки и профиля, о своих организаторских и творческих способностях, об опыте работы по совершенствованию организации досуга в учебном или трудовом коллективе, в микрорайоне по месту жительства, или на туристском отдыхе.
Вопросы, которые могут быть заданы в процессе собеседования:
1.	С какими формами досуговых мероприятий Вы знакомы?
2.	Принимали ли Вы участие в каких-либо досуговых мероприятиях в качестве исполнителя, организатора или помощника?
3.	Какие культурные учреждения Вы посещали? Что Вам известно об их деятельности? Какие учреждения культуры наиболее востребованы?
4.	Ваш любимый музей, художник, картина? Что Вас привлекло в их творчестве?
5.	Какие книги, кинофильмы, театральные постановки Вам интересны?
6.	О каких творческих режиссерах, драматургах, писателях Вы знаете? Что Вас привлекло в их творчестве?
7.	Назовите самые популярные античные мифы, которые нашли отражение в 
мировой культуре.  
8.	Назовите несколько имён архитекторов, строивших С.-Петербург.  
9.	Где находится Русский музей и что в нём представлено?  
10.	Перечислите композиторов, которые вы знаете. Перечислите несколько названий опер и балетов.
Критерии оценки Творческого испытания с собеседованием.
В процессе устного собеседования выявляются:
1.	Общекультурный уровень обучающегося его кругозор и эрудиция
2.	Представление о будущей профессиональной деятельности 
3.	Предрасположенность к управлению деятельности в сфере культуры
4.	Организаторские способности, креативность, активность 
5.	Профессиональные задачи
Вся информация по вступительным испытаниям для удобства абитуриентов будет дублироваться в группе ВКонтакте 

1




1  

  Приложение   №   5   Программа   вступительных   испытаний по специальности   51.02.02   «Социально - культурная   деятельность» (по видам):   организация   и   постановка   культурно - массовых   мероприятий и театрализованных  представлений   П ри приеме в образовательную организацию на обучение по образовательной  программе среднего профессионального образования по специальности  51.02.02  Социально - культурная деятельность (по видам),  вступительные испытания проводится  с целью выявить у поступающих наличие определенных творческих способностей.   Вступительные и спытани я   проводятся  в   очн ой и заочной   форме ,  требую т   у  поступающих наличия определенных творческих способностей, физических и (или)  психологических качеств творческой и профессиональной направленности.   Абитуриенты,  поступающие на данную специальность, должны в потенциале обладать такими качествами  как такт, художественный вкус, чувство юмора, доброжелательность, притягательность,  решительность, самокритичность, умение владеть собой, находчивость,  коммуни кабельность. Иметь организаторские, актерские, импровизаторские, ораторские  способности, творческое мышлен ие и память.   Результаты   вступительных   испытаний   по   очной   форме   бучения   оцениваются   по   балльной  системе.   Результаты   вступительных   испытаний   оцениваются   в   очно - заочной   форме   бучения   –   зачет/незачет.   Требования   и   критерии   оценки вступительных   испытаний   устанавливаются  образовательной организацией для каждого вида вступительных  испытаний.   Успешное   прохождение   вступительных   испытаний   подтверждает   наличие   у   абитуриента определенных творческих способностей, физических и (или)  психологических качеств, необходимых для обучения по данной специальности.   Вступительные   испытания  для   очной   формы   обучения   состоят   из   следующих   этапов:   1.   Презентация     ( Видео )   2.   Творческое испытание    3.   Профессиональное испытание   –   «Социокультурное проектирование»   1. В идео - п резентация    «   Я  –   менеджер    СКД»   Презентация направлена на определение   уровня эрудиции абитуриента и  осознанности выбора данной специальности:   Презентацию следует подготовить  по теме «Я    -     менеджер СКД».   Презентация состоит из видеофайла, в котором поступающий рассказывает о себе в  свободной форме и отвечает на   следующее вопросы: ФИО,   почему хотите учиться на  данной специальност и, кем вы видите себя в будущем, как вы связаны с организацией  мероприятий, каких творческих успехов добились. Презентация должна быть оформлена в  творческом ключе, раскрыть абитуриента с креативной стороны.   Презентация даё т возможность абитуриенту максимально откровенно рассказать о  себе, донести до экзаменационной комиссии свои мысли и рассуждения, поделиться своими  планами, раскрыться изнутри. Анкета направлена на определение уровня эрудиции  абитуриента и осознанности выб ора данной специальности.   Файл принимается в фор матах: MPG, AVI, WMV, MP4, MOV.   Хронометраж до 2 минут .    Все файлы отправляются на электронную почту skd - zv@yandex. ru c 1 августа  по   8  августа 2026  г. В теме письма необходимо указать: ФИ О, рег.номер, специальность,  «ВИДЕО_ очное  –   Анкетирование».   Критерии оценки Презентации:  

